
  CONGRÈS  
FCCT CANADA   



  NOTRE MARQUE DE FABRIQUE    

Une gouvernance 
participative    

  Le respect  

des valeurs coopératives 

  Une organisation  

centrée sur sa raison d’être 

Un savoir faire sur 
l’animation    



  L’ÉQUIPE D’ACCOLADES    

6 salariés - 
Associés 
Une équipe mixte :  
3 hommes / 3 femmes 

Une équité de 
traitement salarial 

Une responsabilité partagée 
dans le pilotage de 
l’entreprise 



  NOTRE GOUVERNANCE    

Le pilotage souple  
et dynamique  
entre l’espace des 
associés et l’espace 
des producteurs 

Une gérance 
tournante qui 
anime l’espace 
associés (tous les 
ans) 

Une coordination 
stratégique qui 
anime l’espace de 
production (tous les 
trois ans non 
renouvelable) 

• • RENFORCER LE LIEN D’USAGE ENTRE L’ESPACE ASSOCIÉ  
ET L’ESPACE DE PRODUCTION • • 



  L’ORGANISATION DE LA PRODUCTION    

Une gestion des 
mandats justes et 

équitables 

Une activité à 80% 
issu de notre 

réseau 

Une répartition de la 
richesse en part travail 
et en réserve pour le 

développement 



  NOTRE ACTIVITÉ DE PRODUCTION    

LES ASSOCIATIONS LES COLLECTIVITÉS LES ENTREPRISES 

LES HABITANTS LES UNIVERSITÉS LES CENTRES  
DE FORMATION 



  CE QUE NOUS PROPOSONS    

• • Valeurs du projet 

• • Conduite du 
changement 

• • Bénévolat 

• • Engagement 

Recherche action • • 

Diagnostic • • 

Évaluation • • 

Gestion des conflits • • 

Le travail en équipe • • 

Partenariat/Réseau • • 

Animation participative • • 



  UNE ÉCONOMIE COLLABORATIVE QUI COMMENCE EN 2015    



  NOS PARTENAIRES    



  UNE SCOP QUI FÊTE SES 10 ANS    

HAPPY BIRTHDAY !  



Accolades fait confiance à md:réso 
pour l’ensemble de ses supports de 

communication 

Lyon / Montréal 

 

www.mdreso.com 


