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Types de coopératives

▪ Consommateurs (70%) : commerce de détail, logement, 
coopératives de crédit, assurance, etc.

▪ Producteurs (15 %) : arts, agriculture, transformation des 
aliments, etc.

▪ Travail (6 %) : entreprises détenues par les salariés  
dans des secteurs tels que la sylviculture, la pêche, 
les services paramédicaux, etc.

▪ Solidarité (8 %) : soins de santé, services 
sociaux, logements pour personnes âgées, etc.

▪ Fédérations (1 %) :
▪ Autres : <1%

▪ Prochaine génération (Ouest du Canada seulement)
▪ Travailleurs actionnaires (Québec seulement)
▪ Services communautaires (C.-B. Et T-L seulement)

Survol du mouvement
coopératif et mutualiste canadien



Faits en bref

▪ Plus de 7 500 petites, moyennes et grandes entreprises coopératives, dont 
45 % au Québec.

▪ 49,2 milliards de dollars, soit 2,5 % du produit intérieur brut (PIB) du 
Canada, en 2019.

▪ 174 000 emplois à temps plein
▪ Finance et assurance, 40% (1/3 des employés et 2/3 des salaires)
▪ Commerce de gros et de détail, 35 %
▪ Construction et industrie manufacturière, 10 %
▪ Soins de santé et assistance sociale, 6 %
▪ Autres, 9 %



Faits en bref

▪ Les coopératives à « but lucratif » (59%) peuvent verser des ristournes, 
les coopératives à but non lucratif (41%) ne peuvent, et la moitié de 
celles-ci sont des coopératives d’habitation 

▪ 99,1 % des employeurs coopératifs non financiers à « but lucratif »
opèrent en tant que petites et moyennes entreprises (PME).



Secteurs économiques

▪ Agriculture

▪ Habitation

▪ Banque et assurance

▪ Commerce de détail et de gros

▪ Soins de santé et services sociaux

▪ Énergie

▪ Transports

▪ Arts, loisirs et tourisme

▪ Services funéraires

▪ Ressources naturelles et industrie

manufacturière

▪ Médias d'information

▪ Services d'internet

▪ Etc.



Coopératives et mutuelles Canada
L'organisation faîtière nationale en bref

Coopératives et mutuelles Canada (CMC) est une 
association, axée sur ses membres, qui unit, engage et dirige 
le mouvement coopératif en faisant avancer ses priorités au 
niveau national et international, entre autres à travers son 
adhésion auprès de l’Alliance Coopérative Internationale 
(ACI). 

Nos objectifs sont de construire des ponts, de briser les 
barrières et de créer des opportunités durables pour le 
secteur coopératif canadien.

https://www.ica.coop/fr/alliance-cooperative-internationale


Coopératives et mutuelles Canada
Les objectifs stratégiques de CMC

1. Diriger, unir et 
mobiliser le 

secteur coopératif
canadien

2. Faire avancer les 
priorités politiques et 

de plaidoyer au 
niveau fédéral

3. Renforcer la 
valeur et la fierté 

des membres

4. Renforcer la base 
organisationnelle
de CMC pour lui

permettre de remplir
son mandat



Coopératives et mutuelles Canada

Vision

CMC catalyse un
mouvement coopératif
dynamique et en pleine
croissance, qui permet

à tous de bâtir un 
Canada meilleur.

Mission

La voix nationale 
des coopératives 

qui promeut l'identité et 
la croissance 

des coopératives 
grâce au réseautage, à 
la représentation et à 
de la sensibilisation.

But

Construire une
économie équitable et

solidaire grâce 
aux coopératives.



Coopératives et mutuelles Canada

▪ Faire du plaidoyer afin de faire progresser les politiques et les 
priorités au niveau fédéral

▪ S'assurer que les fonds fédéraux sont accessibles aux coopératives. 

▪ CMC était un mobilisateur d'écosystème pour le Programme de 
préparation à l'investissement (PPI) du gouvernement fédéral et 
son rôle était de faciliter l'accès des coopératives et des mutuelles à 
ce programme.

▪ Financer la recherche et collaborer avec les chercheurs pour les 
aider à diffuser leurs résultats à la communauté coopérative, mais
aussi au gouvernement federal.



Coopératives et mutuelles Canada

▪ Toutes les recherches effectuées en collaboration avec notre organisation
sont disponibles gratuitement sur le site web de CMC.

▪ Participer aux examens législatifs, aux consultations et aux conseils 
consultatifs.

▪ Créer et diffuser une analyse du budget fédéral et de l’énoncé
économique de l'automne et fournir des informations complémentaires
par le biais de webinaires.

▪ Envoyer les soumissions pour les consultations sur le budget fédéral.

▪ Promouvoir la mise en valeur du modèle



Coopératives et mutuelles Canada

▪ Participation et présentation à des réseaux et événements liés aux 
coopératives ou à l'économie sociale,

▪ Organisation d’un congrès annuel et rassembler des groupes, afin de 
créer des opportunités de partage, d'échange et d'apprentissage pour 
le mouvement.

▪ Soulignons l'excellence des coopératives par le biais des prix annuels, 
des bourses de l'ACÉC et du Fonds commémoratif Ian Macpherson.

▪ Soulignons et partagons les histoires et les succès des coopératives via 
nos canaux de communication (médias sociaux, infolettre mensuelle, 
Fullintel bi-hebdomadaire...).



Coopératives et mutuelles Canada

▪ Organisons des ateliers sur le PPI et sur la rédaction de 
demandes de subvention.

▪ Organisation d’événements et d’activités pendant la Semaine
de la coopération chaque année.

▪ Participons à l’organisation du forum de finance durable

▪ Participons dans le défi 50/30 du CEF.

▪ Gestion et mise à jour de la base de données de CMC sur 
laquelle est basé une carte publique et consultable des 
coopératives et des mutuelles du Canada. 

▪ Et plus!

.







Critères avancés



Produits et Services



Jerry Maguire -1996

CMC est la voix nationale des coopératives qui promeut l'identité et 
la croissance des coopératives grâce au réseautage, à la représentation 

et à de la sensibilisation

alias

Plus fort.e.s. ENSEMBLE



• Communiquez vos besoins, obstacles, opportunités, 
annonces et événements, etc.

• Répondez aux enquêtes et aux questionnaires 

• Approvisionnez-vous auprès de coopératives et de mutuelles

• Proposez sa propre candidature, celle d'autres personnes et 
de coopératives pour des prix, des bourses ou des sièges.

Prochaines étapes /  Appel à l’action



• Recherchez et acceptez des occasions de contribuer à la 
sensibilisation et à la représentation

• Inscrivez-vous à l’infolettre de CMC, au service de nouvelles 
et/ou suivre nos médias sociaux

• Partagez des histoires et des liens

• Validez et améliorez vos informations avec CMC

• S'engager auprès de CMC, de la FCCT/Réseau COOP et les uns 
envers les autres.



Merci!

dbrunette@canada.coop
613-915-2846

mailto:dbrunette@canada.coop
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