


Pres de 2 900 coopératives et mutuelles
7 millions de membres et clients
472,6GS d’actifs

14 % du PIB du Québec

55 GS en revenus

135 000 emplois



Le CQCM

en b ref. o Bref... Bref...

Fonde en 1940, le Conseil quéebecois de la
cooperation et de la mutualitée (CQCM)
est l’instance democratique des reseaux
cooperatifs et mutualistes quebécois.



Le CQCM

Bref... Bref...
en bref... Bref...

Il organise la concertation;
Il effectue la représentation et défend les intéréts;
il favorise le développement coopératif et mutualiste;

il fait la promotion des valeurs de la coopération et de la
mutualité;

il soutient le développement des compétences coopeératives et
mutualistes.



MEMBRES PROVINCIAUX :

* Une confédération de fédérations de coopératives;

Une fédération de coopératives;

Une fédération de caisses;

Une fédération de mutuelles;

Une coopérative ou une mutuelle dans un secteur non-fédere.

MEMBRES AUXILIAIRES :

 la catégorie des membres auxiliaires coopératifs et mutualistes;
* les membres auxiliaires individuels;
« les membres auxiliaires partenaires.



EVOLUTION DU MODELE DE VIE ASSOCIATIVE

Assemblée
générale annuelle

Traite de sujets
statutaires et
rapports
annuels
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coopératives et mutualistes Coordonne les comités d'appui

Comité Entente de partenariat aux directions
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Effet recherché

La bonification de la vie
associative aura comme
effet 'augmentation de la
mobilisation et de la force
collective pour positionner
les enjeux coopératifs et
mutualistes aupres des
différentes clienteles
cibles.

Impact concret

L'évolution de la vie
associative permet de créer
de la valeur auprés des
membres (favorise les
nouveaux contacts, offre
davantage des occasions de
concertation, d'inspiration
et de formation)




ASSEMBLEE DE CONCERTATION




Entente de part

développement }

* Volet Accompagnement : ( montant accorde a ce v : 4 244 000
v/ Prospection de projets, aide au démarraéit ala cgoi&sw

)
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* Volet Projets structurant : ( montant accordeé a c&l’et : 526 000 S)

v Reéalisation d’activités structurantes pour un secteur c&)pératif d’activite.
i . -
v N /9

 Volet Projets spéciaux : (565 000 $)

¢ Soutien a la relance ou la restructuration de re oup'e'm
Ce volet inclut egalement les projets de partenariat hor
coopeératifs.

s cooperatifs.
3seaux
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20y Transformation numeérique

& €s entreprises collectives

Auto-examen Accompagnement

Intéressé a connaitre votre niveau de maturité numérique? Accompagnement en planification 0.0
Nous vous encourageons a compléter 'auto-examen en ligne. stratégique de la transformation m\o,m
Ceci ne vous prendra que 5 a 7 minutes et sera l'occasion de numérique €9
vous poser de bonnes questions sur votre positionnement en

matiére de transformation numérique. L'objectif de ce volet est d'accompagner les entreprises

collectives (coopératives ou OBNL) dans une planification
stratégique de leur transformation numérique. Cette
planification permet principalement d'identifier les actions
technologiques et les orientations a entreprendre a court,
moyen et long terme.

Une aide financiére pouvant atteindre 20 000 $
pour réaliser un plan de transformation
Soutien aux groupes d’entreprises collectives numérique.

qui mutualisent leur transformation

numérique = 250 000 $ par projet. Pour les coopératives et les OBNL d’économie

sociale



L’effet Coop ( https://www.effet.coop )

Une identité visuelle développée par le CQCM, en concertation avec les membres pour
promouvoir le modele coop et mutualiste.

Toutes les coops et les mutuelles peuvent utiliser cette identité visuelle. Il y a une trousse
graphique disponible en ligne téléchargeable gratuitement.

Faites partie
du mouvement

Vous étes une coopérative ou une mutuelle? Ajoutez la

pastille 'Effet COOP / IEffet MUTUALISTE a vos outils de
communication afiin de faciliter la population & répertorier les
entreprises qui ont a coeur I'enrichissement collectif! Téléchargez
les outils ci-dessous, incluant des pastilles, des publicités pour les

réseaux sociaux et bien plus!

(TéLéCHARGER LES OUTILS)
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Le programme Reléeve des dirigeantes et dirigeants permet a des jeunes
de 18 a 40 ans de developper des compétences en gouvernance et genere
une releve pour sieger les conseils d’administration.

Le projet permet a des jeunes d’intégrer le conseil d’administration
d’une coopérative ou d’une mutuelle pendant une année a titre
d’observateur en recevant l'appui d'un.e mentor.e.



- Formation a distance EDUCA'[ION A LA

Gestion des coopératives et des mutuelles : (2% ilLylle
au coeur d'un mouvement

Découvrez-les sous différents angles

b | IPTI
m NSCRIPTION
TARIF: 250 $
Gratuit pour les membres du CQCM

Identité Portrait statistique et Gouvernance Cycle de vie d'une Retombées et
formes d'organisation coopérative bilan coopératif

Cette formation de 20 heures, composee de 5 modules, est
destinée aux gestionnaires ainsi qu'a toute personne intéressée
par le mouvement coopeératif et mutualiste.

C’est une formation accessible en ligne, disponible en tout temps !




Le taux de survie des coopératives du Québec en 2022
Des chiffres révélateurs de la force coopérative

Et votre COOP?
Depuis combien
d'années étes-
Vous en
opération?

Les coopératives sont 2
fois plus nombreuses a &
passer le cap des 10 ans! o=

oW~

98,8% des coopératives québécoises vivent
plus d’un an apres leur création, soit :
24 % d’ecart positif avec |’étude de 2008

Par rapport a :
75,4 % pour les entreprises quebécoises
50 % pour les entreprises canadiennes

79,9 % des coopératives québécoises vivent
plus de trois ans apres leur créeation, soit :
5 % d'écart positif avec ’etude de 2008

Par rapport a :
48,2 % pour les entreprises quebécoises
50 % pour les entreprises canadiennes



e CQCM soutient un
environnement
favorable au
developpement des
entreprises collectives

« Accompagner cing entreprises
collectives numeriques;

Soutenir financierement
certaines etapes critiques de la
phase de demarrage des
entreprises accompagnees;

~

Retirer des apprentissages des

experiences realisées. Cel I U | e num é'rl q ue



De novembre 2023
a février 2024

Portrait sommaire des
entreprises d'économie sociale
en production agricole

Atelier s’adressant a tous

*14 novembre | Intégrer de nouveaux membres : par ou
commencer?

Série on démarre !

28 novembre | Coop, SENC ou OBNL?

30 janvier | La terre : louée ou acheter, telle est la
question!

«20 février | Gestion collective : Ce qu’il vous faut pour
partir du bon pied

Série on opere !

21 novembre | Parlons affaires, parlons chiffres!

16 janvier | Les avantages fiscaux spécifiques aux
coopératives

23 janvier | Cultiver les relations : Un atout pour
prévenir et résoudre les conflits

13 février | L’art de décider ensemble

27 février | Concevoir votre échelle salariale.



P | Y o/~ &. Que I’avenir ne soit plus ce qui

|NN°VAT|ON va arriver, mais ce que nous

20 o Y allons en faire !
ii i T {/ o) % @O Henri Bergson, Philosophe francais

Recherche
o o :
Vigie de l’innovation (Chaires, Instituts,
coopérative et Centres de transfert,
CIRIEC, RQIS) Cellule

mutualiste

d’innovation
e Stimuler de
nouvelles zones

. d’innovation
Academi que cosysteme « Coordonner des
L Coopératif et travaux de R&D
(Universites, - (réseaux et
Colleges, mutualiste bartenaires)
Instituts, ACFAS, :
CASC) (Reseaux, TIESS,

consultants)
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Le CQCM lance un appel a projets pour le
developpement des poles logistiques alimentaires
en économie sociale. L’objectif de cette aide
financiere est de faciliter la mise en place de
nouveaux services dans les entreprises existantes
Date de dépot ou la mise en activité de nouvelles entreprises

5 octobre au 6 novembre 2023

(coopératives ou OBNL) par le financement de
temps ressource pour la phase de demarrage.




une solution
innovante

Les

COO

aux défis
de la main-
d'ceuvre

s eratives

d’employeurs

Pour mutualiser des services de ressources humaines

De 5 a 10 PME se regroupent dans une coopérative pour s’offrir des services RH:
- Se doter de politique de gestion RH comparable au aux autres membres de la coop

- Faire du recrutement a ’international
- Faire des demandes de subvention (Emploi-Québec)

Pour mutualiser de I’hébergement pour ses travailleurs
De 5 a 10 PME se regroupent dans une coopérative immobiliere pour construire et opérer un immeuble a

logement:
- Réservation de bloc de logements par chacun des membres-PME (ou institution publique)

- La coop gere les baux avec les locataires (travailleurs des PME membres)



| Conférence virtuelle gratuite

Des formations pour bien faire les choses ==
‘VENDRE

Repreneuriat %;\/OS EMPLOYE. E
Collectif & ;n choix sensé pour transférer votreﬁmgpnse

Vous pPeNse”s s alfa T B
vendre votre —

Le transfert d'entreprise: vendre a ses

e nt re p ri S e ? employé:e.s

Cette conférence présente ce qu’est une coop et
se focalise sur I'aspect de reprise collective et de
transfert d’entreprise aux employé.e.s.

Vous n’avez pas identifié de releve?

Et si vos employés ou votre communaute @) athicu Foli
étaient vos prochains acheteurs? ®" Cédant / Coop Edgar
\(/R[SQ f EJ i?ﬂ?ﬁ £ (_)ms « Profitez des conseils des partenaires
ik FT0 SociiE financiers et [égaux, ou des organismes qui
rvastioacront % . 3 comme Réseau COOP, qui a pour mission
o Québec CEN QP e ccos S exclusive d’accompagner les coops de

travailleurs a réaliser des projets collectifs. »
https://www.repreneuriatcollectif.ca/



québécois
de la coopération
et de la mutualité
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