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VISION  
A fair and strong economy across Canada, built by and with worker co-operatives. 
Une économie solide et équitable à travers tout le Canada, bâtie 
par et avec les coopératives de travail.

MISSION 
The Canadian Worker Co-operative Federation (CWCF) supports a solid worker co-operative movement by building our team, tools, 
systems and processes. We help worker co-operatives take action together to make change rooted in justice, democracy, and shared 
prosperity.  We do this by supporting worker co-operative development, strengthening how we manage money and run the 
organization. We connect co-operatives across the country, creating a fair economy for all. 

La Fédération canadienne des coopératives de travail (FCCT) s’engage à renforcer le mouvement coopératif de travail en améliorant 
l’équipe, les outils, les structures et les procédures. Grâce à notre soutien au développement coopératif et à l’amélioration de notre 
gestion financière et organisationnelle, nous aidons les coopératives de travail à s’unir pour réaliser une transformation axée sur la 
justice, la démocratie et une prospérité partagée. En favorisant les liens entre ces entreprises canadiennes, nous contribuons à l’
établissement d’une économie plus juste pour tout le monde.
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How we work/Notre méthode de travail
JEDDI-focused - Putting Justice, Equity, Diversity, Decolonization, and Inclusion at the centre of what we do. We think about and try 
our best to always include the people who have often been left out. 
Collaboratively - we connect with people and organizations to broaden our perspectives and work. 
With compassion and care - we value people and are building a movement with care for people at its core. 

Les principes JEDDI au coeur de nos actions - nous mettons de l’avant la justice, l’équité, la diversité, la décolonisation et 
l’inclusion. Nous faisons tous les efforts possibles pour inclure les personnes qui ont souvent été marginalisées. 
Approche collaborative -  nous créons des liens avec les personnes et les organisations pour élargir nos perspectives et la portée 
de notre travail. 
Soin et compassion - nous accordons une grande importance aux personnes et nous nous efforçons de promouvoir un mouvement 
centré sur leur bien-être.

Why we do this work/Les motivations derrière notre travail 
To create belonging - building a movement where people can feel that they’re welcome and valued. 
To transform the economy - helping build a better economy that is fair, and where everyone can meet their needs and thrive.
To bring more awareness of the Canadian worker co-operative movement to Canada. 

Susciter un sentiment d’appartenance -  nous contribuons à l’émergence d’un mouvement dans lequel les personnes se sentent 
bienvenues et valorisées. 
Transformer l’économie - nous contribuons à l’édification d’une économie plus équitable et prospère, où chacun peut satisfaire ses 
besoins et s’épanouir.
Sensibiliser davantage la population canadienne au modèle des coopératives de travail.
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Focus What Outcome

Build Stable Funding And A Strong 

Organization

CWCF will build long-term, continuing 

funding and a strong organization so we 

can keep supporting our mission. 

CWCF has the funding, systems and 

leadership to do its work and adapt to the 

economic changes.

Provide Strong Support For Worker 

Co-operatives

CWCF will focus on the services that 

support worker co-operatives to start, 

grow, and succeed.

Worker co-ops get the help that they need 

to support their businesses to be 

successful. This will make stronger worker 

co-ops across Canada. 

Build A Strong, Connected And 

Inclusive Movement

     CWCF will strengthen the  worker 

co-operative movement across Canada. 

We will build connections, bring people 

together and make sure people from all 

backgrounds and communities feel 

welcome and supported.

A more connected and representative 

worker co-op movement. A leader for the 

rest of the co-operative world. 
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Priorité Ce que nous faisons Résultat

Bâtir un financement stable et un 

organisme résilient 

    La FCCT s’engage à mettre en place un 

financement stable et un organisme résilient 

pour assurer la pérennité de sa mission.

La FCCT bénéficie du financement, de la 

structure et du leadership nécessaires pour 

mener à bien son travail, et de la capacité de 

s’adapter aux changements économiques.

Renforcer le soutien aux coopératives 

de travail

    La FCCT accordera une attention particulière 

aux services d’aide aux coopératives de travail, 

en mettant l’accent sur les étapes clés du 

lancement, du développement et de la réussite 

d’une entreprise.

Les coopératives de travail obtiennent l’aide 

nécessaire pour assurer le succès de leur 

entreprise. Cette mesure permettra de 

renforcer les coopératives de travail à l’échelle 

du pays.

Construire un mouvement fort, 

inclusif et solidaire

    La FCCT renforcera le mouvement des 

coopératives de travail canadiennes. Nous 

contribuerons à tisser des liens dans le milieu, 

à rassembler les gens et à nous assurer que 

chaque personne, quelle que soit sa 

provenance ou sa communauté, se sente bien 

accueillie et soutenue.

Un mouvement des coopératives de travail plus 

solidaire et représentatif, qui trace la voie pour 

l’ensemble du monde coopératif.
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